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Zwischen dem
Studentenwerk Berlin
Anstalt des 6ffentlichen Rechts,
vertreten durch die Geschéftsfiihrerin
einerseits

und der

ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft — Landesbezirk Berlin-Brandenburg —

andererseits

wird Folgendes vereinbart:

: Prdaambel

Ab 1. Marz 2010 soll fiir die Beschaftigten des Studentenwerks Berlin der Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TV6D) und fur die Auszubildenden der TVAGSD in der fur die VKA
geltenden Fassung Anwendung finden.

Zur Beriicksichtigung der besonderen Belange des Studentenwerks Berlin werden hierzu
Mafgaben vereinbart, die Vorrang vor dem TV6D bzw. dem TVASD haben.
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§1

: Géltungsbereich'

Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer sowie die zu ihrer
Berufsausbildung beschéftigten Personen — nachfolgend Beschéaftigte genannt — des
Studentenwerks Berlin.

Ubernahme des TVG6D und des TVASD

(1) Mit Wirkung vom 1. Méarz 2010 gilt fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer des

Studentenwerks Berlin der Tarifvertrag fir den offentlichen Dienst (TV6D) unter
Beriicksichtigung des Besonderen Teiles Verwaltung (BT-V) vom 13. September 2005
und die diese Tarifvertrage erganzenden und &ndernden Tarifvertrdge — mit Ausnahme
des Tarifvertrages zur Uberleitung der Beschaftigten der kommunalen Arbeitgeber in
den TV6D und zur Regelung des Ubergangsrechts (TVU-VKA) vom 13. September 2005
- in der jeweils fur die VKA geltenden Fassung.

(2) Mit Wirkung vom 1. Mérz 2010 gilt fir die in der Berufsausbildung beim Studentenwerk

@)

Berlin beschaftigten Personen der Tarifvertrag fur Auszubildende des offentlichen
Dienstes (TVASD) in Verbindung mit dem besonderen Teil BBIG vom 13. September
2005 in der jeweils fur die VKA glltigen Fassung.

Bis zur Begriindung einer ordentlichen Mitgliedschaft im KAV Berlin finden nachfolgende
zwischen dem KAV Berlin und ver.di — Landesbezirk Berlin-Brandenburg vereinbarte
landesbezirkliche Tarifvertrage in der jeweils geltenden Fassung sowie die diese
erganzenden, dndernden oder ersetzenden Tarifvertrage Anwendung:

- Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 1 zum BMT-G vom 31. Mai 1979

- Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 2 zum BMT-G vom 7. Juni 1991

- Berliner Bezirkstarifvertrag Nr. 3 zum BMT-G vom 16. August 2000

- Tarifvertrag zur Ergénzung des BMT-G-O vom 11. Juli 1991

- Tarifvertrag tber die Arbeitsbedingungen von Arbeitnehmern auf Arbeitsplatzen
mit Geraten der Informationstechnik (TV Infotechnik) vom 23. Mérz 1989.

Protokollerklérunqen'zu Absatz 3:

1

‘Mit Begriindung einer ordentlichen Mitglyiéd‘séhéft des Sytu‘deﬁntenwekrks Berlin im KAV

Berlin finden diese Tarifvertrage in ihrer jeweiligen Fassung sowie die diese

_ erganzenden, andernden oder ersetzenden Tarifvertrége tber die ordentliche

(4)

®)

~ Mitgliedschaft Anwendung.

Die Regelungen des § 17 TVU-Stude‘nténwekaérlin'bleibeh‘ unberthrt.

“ Der TV Infotechnik gilt fir alle Arbeitnehmer des Studentenwerks Berlin.

Der Vorschalttarifvertrag vom 25. Juli 2007 findet mit der MaRgabe Anwendung, dass in
§ 2 Abs. 1 anstelle der Worte ,30. September 2007 die Worte" ,28. Februar 2010 sowie
in § 2 Absatz 2 anstelle der Worte ,1. Oktober 2007“ die Worte ,1. Méarz 2010" treten.

Die Regelungen dieses Tarifvertrages behalten auch im Falle der Begriindung einer
ordentlichen Mitgliedschaft des Studentenwerks Berlin im KAV Berlin weiterhin Gultigkeit
und haben Vorrang vor dem im KAV Berlin geltenden Verbandstarifrecht.
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Protokollerklarungen zu § 2: i Chman
Die in diesem Tarifvertrag vereinbarten besonderen Mafgaben haben Vorrang vor den
Regelungen des TV6D bzw. des TVA6D. e ~ o -

MaRgaben zum TV6D

Der TV&D gilt mit folgenden MaRgaben:
Nr. 1: — Arbeitszeit
§ 6 Abs. 1 Satz 1 TV6D gilt in folgender Fassung:

.'Die regelmafige Arbeitszeit betragt ausschliefSlich der Pausen durchschnittlich 39 Stunden
wéchentlich.”

Nr. 2: - Tabellenentgelt

(1) Bis zur Angleichung an die fir den Bereich der VKA geltenden Entgelttabelle findet § 15
Abs. 2 TV8D sowie § 1 Absatz 1 Satz 2 der Anlage zu Abschnitt VIl Sonderregelungen
(VKA) § 56 BT-V keine Anwendung.

(2) Das Tabellenentgelt bestimmt sich ab 1. Marz 2010 nach folgenden Mafigaben:

a) Basis fur die Berechnung des Tabellenentgeltes ist die am 31. Dezember 2007 fur
den Bereich der VKA im Tarifgebiet West geltende Entgelttabelle (Anlage A). Fur die
Beschaftigten im Sozial- und Erziehungsdienst gilt anstelle der Anlage C des TV6D
die diesem Tarifvertrag als Anlage B beigefiigte Tabelle als Ausgangsbasis fir die
nachfolgende Berechnung der Einkommensangleichung.

b) Die Tabellenentgelte gem. Buchstabe a) werden zum 1. Marz 2010 zun&chst um
jeweils 50 Euro erhoht.

c) Die Tabellenwerte nach Buchstabe b) werden ebenfalls zum 1. Méarz 2010 um einen
Anpassungsfaktor von 3,1 multipliziert mit einem Angleichungsfaktor von 40 v.H.
erhéht. Fur das Jahr 2010 auf Bundesebene fur den Bereich der VKA vereinbarte
lineare Tabellenentgelterhdhungen werden ab dem Datum der Glltigkeit, frihestens
jedoch ab 1. Marz 2010 ebenfalls mit einem Angleichungsfaktor von 40.v.H. bei der
Erhohung der Tabellenwerte beriicksichtigt.

d) In den Jahren 2011 bis 2018 werden die Tabellenwerte jeweils mit Wirkung zum
1. Januar wie folgt ermittelt:

|, Zu dem Anpassungsfaktor von 5,9 werden die fur die Jahre 2010 bis 2018 im
Bereich der VKA vereinbarten zuriickliegenden zuzuglich der zum
Anpassungszeitpunkt falligen linearen Entgelterhdhungen addiert und das
Ergebnis mit dem fir das betreffende Jahr geltenden Angleichungsfaktor (vgl.
nachstehende Tabelle) multipliziert.

Jahr Angleichungsfaktor
2011 40 v.H.
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2012 45 v.H.
2013 45 v.H.
2014 60 v.H.
2015 70 v.H.
2016 80 v.H.
2017 90 v.H.
2018 100 v.H.

I Von dem sich daraus ergebenden Prozentsatz werden die seit 2010
aufgelaufenen Tariferhdhungen abgezogen. Das Ergebnis ist der
Vomhundertsatz um den sich der bisherige Tabellenwert erhoht (= absolute
Tariferhthung).

lil. Der bisherige Tabellenwert wird um den Vomhundertsatz der absoluten
Tariferhdhung (gem. Ziffer 11.) erhéht.

Protokollerklarung zu d): 1 , e , ;
Die Angleichungsfaktoren gelten nicht fur die mit der VKA vereinbarten Anderungen
des Leistungsentgelts (§ 18 TV6D), Einmalzahlungen oder sonstigen '
Entgeltbestandteile. ‘ ,

e) Die Tabellenentgelte erhéhen sich zusétzlich unter Bericksichtigung der
Angleichungsfaktoren unterjéhrig (d.h. nach dem unter d) genannten jahrlichen
Erhohungszeitpunkt 1. Januar) zum gleichen Zeitpunkt, zu dem eine lineare
Entgelterhéhung im Bereich der VKA in Kraft tritt. Sonstige Entgeltverdnderungen
werden zeit- und inhaltsgleich, wie mit der VKA vereinbart, gewahrt.

f) Die Angleichung der in § 19 bzw. 28a TVU-Studentenwerk genannten Betrage erfolgt
nach den gleichen Regularien.

Protokollerklarungenzu Nr. 2: , B T ,

1. Dem Tabellenentgelt stehen individuelle Zwischen- und Endstufen gieich.

2. Berechnungsbeispiele befinden sich im Anhang zu diesem Tarifvertrag. -

3. Zur Vermeidung von Rundungsdifferenzen findenabdem ‘
~ Einkommensangleichungszeitpunkt im Jahr 2018 die im Bereich der VKA gtiltigen
- Entgelttabellen Anwendung. S : SR S

Nr. 3: - Stufen der Entgelttabelle
a) § 16 TV6D wird um folgenden Absatz 5 erganzt:

,(5) 'Zur Deckung des Personalbedarfs, zur Bindung von qualifizierten Fachkraften
kann Beschaftigten abweichend von der tarifvertraglichen Einstufung ein bis zu
swei Stufen hoheres Entgelt ganz oder teilweise vorweg gewahrt werden.
?Beschaftigte mit einem Entgelt der Endstufe konnen bis zu 20 v.H. der Stufe 2

zusitzlich erhalten. °Die Zulage kann befristet werden. ‘Sie ist auch als
befristete Zulage widerruflich.”

b) Im Anhang zu § 16 (VKA) TV6D wird folgender Absatz 4 angeflgt:

,(4) Ab Entgeltgruppe 9 wird die Stufe 6 wie folgt erreicht:

a) Stufe 5a nach sieben Jahren in Stufe 5,
b) Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5a, frihestens ab 1. Méarz 2025.°
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Protokollerklarung zu Nr.3b: .
Sofern im Anhang zu § 16 (VKA) TV6D angegeben ist, dass fur Beschaftigten als
Endstufe in einer Entgeltgruppe die Stufe 5 ailt, konnen die Stufen 5a und 6 nicht
erreicht werden. oy Sl

c) § 1 Absatz 2 der Anlage zu Abschnitt VIl Sonderregelungen (VKA) § 56 BT-V wird
um folgenden Satz 9 ergénzt:

,°Ab Entgeltgruppe S 9 wird die Stufe 6 wie folgt erreicht:

a) Stufe 5a nach sieben Jahren in Stufe 5,
b) Stufe 6 nach acht Jahren in Stufe 5a, frithestens ab 1. Mérz 2025.°

Nr. 4: - Leistungsentgelt

'Fur Beschaftigte von Verkaufsstellen (gastronomische Einrichtungen) kénnen neben dem
Leistungsentgelt nach § 18 TV6D VKA zusatzliche Erfolgspramien eingefuhrt werden. ?Als
Bemessungsgrundlagen fur diese Systeme konnen Kennziffern, die sich auf Umsatz, oder
Umsatzsteigerungen beziehen vereinbart werden.

sDie Kennziffern und die Ausgangshéhe oder Schwellenwerte, ab denen ein Anspruch auf
Erfolgspramien entsteht, sind betrieblich zu regeln.

“Diese Systeme kénnen sich auch auf Verkaufsteams beziehen. Die Verteilung der
auszuschiittenden Erfolgspréamien kann anteilig entsprechend der individuell vertraglich
vereinbarten Arbeitszeit geschehen. 5Der Zahlungszeitraum wird betrieblich vereinbart.
®Einfuhrung und Ausgestaltung dieser Erfolgspramie bedurfen der Zustimmung des
Personalrats und werden in einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung geregelt.

Protokollerkidrung zu Nr. 4: , S ; i

Davon ausgehend, dass das Budget der Leistungsvergtitung zu einem erheblichen Teil aus
den Einsparungen bei der Jahressonderzahlung der mittleren und oberen Entgeltgruppen
(ab EG 9) gespeist wird, findet eine Differenzierung bei einer abzuschlieenden ' :

Dienstvereinbarung fiir ein Leistungsentgelt umgekehrt Beriicksichtigung.

Nr. 5: - Jahressonderzahlung

Abweichend von § 20 Absatz 2 Satz 1 TVéD gilt fur die Arbeitnehmer in den Entgeltgruppen
1 bis 8 fiir die Ermittlung der Jahressonderzahlung ein Bemessungssatz in Héhe von 80 v.H.
und fur die Gbrigen Arbeitnehmer ein Bemessungssaiz von 70 v.H. der
Bemessungsgrundiage nach § 20 Absatz 2 TV6D.

Protokollerkldrung zu Nr. 5: Lii 5 sl

1. Sofern die Bemessungssatze fur die Jahressonderzahlung im Bereich der VKA verandert
werden, veréndert sich zeitgleich auch der Bemessungssatz beim Studentenwerk Berlin

_umden gleichen Prozentsatz. Lo ’ L

2. Berechnungsbeispiele befinden sich im Anhang zu diesem Tarifvertrag. :

. sa
~ MaBgaben zum TVASD

Der TVASD gilt mit folgenden Maligaben:
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Nr. 1: Zu § 17 TVASD-AT — Abschlussprémie —
§ 17 Abs. 3 TVASD-AT gilt in folgender Fassung:

,(3) Die Absatze 1 und 2 gelten erstmals fur Ausbildungsverhaltnisse, die im Jahr 2010
beginnen.”

Nr. 2: Zu § 8 TVA8D-BT-BBIG — Ausbildungsentgelt —

Basis fur die Berechnung der Ausbildungsentgelte sind die am 31. Dezember 2007 far den
Bereich der VKA im Tarifgebiet West geltenden Ausbildungsentgelte des TVAGD-BT-BBIG
(Anlage A). Die Einkommensangleichung erfoigt grundsétzlich nach den gleichen Regularien
wie in § 3 Nr. 2 beschrieben. Abweichend von dem in § 3 Nr. 2 Buchstabe b) genannten
Wert betragt der Erhéhungsbetrag fir Auszubildende 25 Euro.

Protokollerklarung zu § 4 Nr. 2: , : g L
Zur Vermeidung von Rundungsdifferenzen finden ab dem Einkommensangleichungs-

zeitpunkt im Jahr 2018 die im Bereich der VKA guiltigen Ausbildungsentgelte Anwendung. ‘

Nr. 3: Zu § 14 TVASD-BT-BBiG — Jahressonderzahlung —
§ 14 Abs. 1 Satz 2 TVA6D-BT-BBIG gilt in folgender Fassung:

2Diese betragt 70 v.H. des den Auszubildenden fur November zustehenden
Ausbildungsentgelts (§8).°

§5

Fﬁhrungszuylage

'Beschaftigten der Entgeltgruppen 5 bis 8 mit Fiihrungsverantwortung kann neben dem
Tabellenentgelt eine Fihrungszulage gezahlt werden. ?Die naheren Einzelheiten werden in
einer einvernehmlichen Dienstvereinbarung geregelt.

sl §6 -
Einsatz von Leiharbeitskraften

Unter Beriicksichtigung der gegebenen Rahmenbedingungen und der sonstigen Belange ist
das Studentenwerk Berlin bestrebt, den Einsatz von Leiharbeitskraften méglichst gering zu
halten. ‘

§s7 .
_ In-Kraft-Treten, La;’ufz;eit,

(1) Dieser Tarifvertrag tritt mit Wirkung vom 1. Mérz 2010 in Kraft.
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(2) Die Regelungen des § 3 Nr. 2 und des § 4 Nr. 2 treten mit dem Einkommens-
angleichungszeitpunkt (1. Januar 2018) auBer Kraft.

(3) Dieser Tarifvertrag kann mit einer Frist von sechs Monaten zum Schluss eines
Kalenderhalbjahres, friihestens jedoch zum 31. Dezember 2018, gekundigt werden. Im
Falle einer Kindigung dieses Tarifvertrages hat dieser dann nachwirkende Tarifvertrag
Vorrang vor einem eventuell geltenden Verbands- bzw. Flachentarifvertrag.

Protokollerklarung zu § 7:

1. Sofern mit der VKA Anderungen zum TV6D oder zum TVA6D vereinbart werden, welche

~die hier geregelten MaRgaben beriihren, werden die Tarifvertragsparteien dieses
Tarifvertrages den Anderungsbedarf in diesem Tarifvertrag prifen und die Regelungen
erforderlichenfalls anpassen. - ‘ - ‘ :

2. Im Falle einer Kiindigung dieses Tarifvertrages behalt sich das Studentenwerk Berlin die
Beendigung einer ggf. bestehenden ordentlichen Mitgliedschaft im KAV Berlin vor.

Hugl /Ly

rlin ver.di — Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft
Anstalt des offentlichen Rechts — Landesbezirk Berlin-Brandenburg —

/( é oA Ao
s _f) i
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Anlage A

Entgeilttabelle
TV6D VKA | TVU-VKA — Stand 31. Dezember 2007
(Ausgangsbasis fiir Entgeltanglenchung ab 1. Marz 2010)
(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
_Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5a Stufe 6
150 | | 4330 4.805 5.255 5.555 5.590 5.625
15 3.384 3.760 3.900 4.400 4.780 4.905 5.030
14 3.060 3.400 3.600 3.900 4.360 4.485 4.610
13 2.817 3.130 3.300 3.630 4.090 . 4.185 4.280
12 2.520 2.800 3.200 3.550 4.000 4.100 4.200
11 2.430 2.700 2.900 3.200 3.635 3.735 3.835
10 2.340 2.600 2.800 3.000 3.380 3.425 3.470
9 2.061 2.290 2.410 2.730 2.980 3.080 3.180
8 1.926 2.140 2.240 2.330 2.430 2.493
7 1.800 2.000 2.130 2.230 2.305 2.375
6 1.764 1.960 2.060 2.155 2.220 2.285
5 1.688 1.875 1.970 2.065 2.135 2.185
4 1.602 1.780 1.900 1.970 2.040 2.081
3 1.575 1.750 1.800 1.880 1.940 1.995
2U 1.503 1.670 1.730 1.810 1.865 1.906
2 1.610 1.660 1.710 1.820 1.935
1 1.286 1.310 1.340 1.368 1.440
Basis Ausbildungsentgelte gem. § 4 Nr. 2
(monatlich in Euro)
Im ersten Ausbildungsjahr 617,34
Im zweiten Ausbildungsjahr 666,15
Im dritten Ausbildungsjahr 710,93
Im vierten Ausbildungsjahr 773,06
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Anlage B

Entgelttabelle flr

Beschiftigte im Sozial- und Erziehungsdienst
(Ausgangsbasis fiir Entgeltangleichung ab 1. Marz 2010)

(monatlich in Euro)

Entgelt- Grundentgelt Entwicklungsstufen
gruppe
Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 5a Stufe 6

S 18 2.780,54 | 2.874,89 | 3.252,30 3.535,35 | 3.959,93 | 4.089,67 4.219,40
S 17 2.497.49 | 2.756,95 | 3.063,60 | 3.252,30 3.629,70 ‘3.740,57 3851,43

s160 | . | s.011,70 | 3.346,65 | 3.554,22 |
S 16 2.431,44 | 2.695,62 | 2.903,20 3.157,95 | 3.441,00 | 3.525,92 3.610,83
S 15 2.337,09 | 2.591,84 | 2.780,54 2.997,55 | 3.346,65 | 3.422,13 3.497,61
S 14 2.308,78 | 2.497,49 | 2.733,37 2.922.07 | 3.157,95 | 3.240,50 3.323,06

s13 0| 2.348,53 | 2.5637,23 | 2.773,11 2.961,81 | 3.197,69 | 3.256,66 3.315,63
S 13 | 2.308,78 | 2.497,49 | 2.733,37 2.922.07 | 3.157,95 | 3.216,92 3.275,89

S12U0 | 2.254,17 | 2.490,05 | 2.716,50 2.914,63 | 3.159,95 | 3.211,84 3.263,73
S12 2.214,43 2.450,31 | 2.676,75 2.874,89- 3.120,21 | 3.172,10 | 3.223,99

S110 | 2.169,77 | 2.452,82 | 2.575,48 2.877,40 | 3.113,28 | 3.184,04 3.254,81
S 11 2.120,08 | 2.403,14 | 2.525,79 2.827,72 | 3.063,60 | 3.134,36 3.205,12
S10 2.063,47 | 2.289,91 | 2.403,14 2.733,37 | 2.997,55 | 3.106,05 3.214,56
S9 2.054,04 | 2.214,43 | 2.355,96 2.615,43 | 2.827,72 2.929,‘1‘4.’ " 3.030,57
S8 1.969,12 | 2.120,08 | 2.308,78 2.577,69 | 2.823,00 3.016,42
S7 1.907,79 | 2.096,49 | 2.247,46 2.398,42 | 2.511,64 2.676,75
S6 1.874,77 | 2.063,47 | 2.214,43 2.365,40 | 2.502,20 2.652,22
S5 1.874,77 | 2.063,47 | 2.205,00 2.280,48 | 2.384,27 2.563,53
S4 1.695,50 | 1.931,38 | 2.054,04 2.157,82 | 2.223,87 2.308,78
S3 1.601,15 | 1.799,29 | 1.931,38 2.063,47 | 2.101,21 2.138,95
S2 1.530,39 | 1.620,02 | 1.686,07 1.761,55 | 1.837,03 1.912,51
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Anhang zum Ubernahme-TV Studentenwerk Berlin

Berechnungsbeispiele:

Beispiel zu § 3 Nr. 2 Abs. 2 Buchstabe b):
Entgeltgruppe 1 / Entgeltstufe 2

1.286,00 € + 50,00 € = 1.336,00 €

Beispiel zu § 3 Nr. 2 Abs. 2 Buchstabe c):

Entgeltgruppe 1 / Entgeltstufe 2
Mit der VKA vereinbarte lineare Tarifsteigerung in Héhe von 1,2 v.H. zum 1. Januar 2010

1.336,00 € (gem. § 3 Nr. 2 Abs. 2 Buchstabe b)

+43(3,1 +1,2)x40v.H. =172 Vv.H.

1.336,00x 1,72 v.H. =22,98 €

1.336,00 € + 22,98 € = 1.358.98 € (neuer Tabellenwert ab 1. Marz 2010)

Beispiel zu § 3 Nr. 2 Abs. 2 Buchstabe d) und e):

Entgeltgruppe 1 / Entgeltstufe 2

Mit der VKA vereinbarte lineare Tarifsteigerungen in den Jahren 2010 und 2011:
1,2 v.H. zum 1. Januar 2010, weitere 0,6 v.H. zum 1. Januar 2011 sowie weitere 0,5 v.H.
zum 1. August 2011.

Januar 2011

L 1.358,98 € (§ 3 Nr. 2 Abs. 2 Buchstabe c)
+77(59+12 +0,6)x40v.H. =308 v.H.

il 3,08 vH. — 1,72 v.H. (gem. Tariferhohung in 2010) = 1,36 v.H. (absolute
Tariferh6hung zum
1. Januar 2011)

. 1.358,98 € x 1,36 v.H. = 18,48 €
1.358,08 € + 18,48 € = 1.377.46 € (= neuer Tabellenwert ab 1. Januar 2011).

August 2011

L 1.377.46 € (§ 3 Nr. 2 Abs. 2 Buchstabe c)
+82(59+12+0,6+05)x40v.H. = 3,28 v.H.

il 3,28 v.H. — 3,08 v.H. (gem. Tariferhdhung 1. Marz 2011) = 0.2 v.H. (absolute

Tariferhdhung zum
1. August 2011)

il 1.377,46 €x0,20v.H. =275 €
1.377,46 € + 2,75 € = 1.380.21 € (neuer Tabellenwert ab 1. August 2011)

sl
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Anhang zum Ubernahme-TV Studentenwerk Berlin

Beispiel zu § 3 Nr. 5 (Jahressonderzahlung):

Aktuelle VKA Fiktive neue VKA

Bemessungssatze Bemessungssétze
Tarifgebiet West
EG 1bis 8 90,0 90,0
EG 9bis 12 80,0 80,0
EG 13 bis 15 60,0 60,0
Tarifgebiet Ost
EG 1bis 8 67,5 72,0
EG 9bis 12 60,0 64,0
EG 13 bis 15 45,0 48,0
Arithmetischer Mittelwert: 67,1 69,0

Der Arithmetische Mittelwert der Bemessungssétze fur die Jahressonderzahlung im Bereich
der VKA erhoht sich in diesem Beispiel um 2,83 v.H.

Um diesen Prozentsatz erhéhen sich zeitgleich auch die Bemessungssatze beim

Studentenwerk Berlin, d.h von 70 v.H. um 2,83 v.H. auf 71 .98 v.H. bzw. von 80 v.H. um 2,83
v.H. auf 82,26 v.H.
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