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1. Unsicherheit im Wissenschaftlichen Schreibprozess

Unsicherheit

Unsicherheit als naturlicher und notwendiger Teil des Lern- und

Schreibprozesses

Signalisiert Neues, Mehrdeutiges, Komplexes, Fehlen von
Vorerfahrung etc.

Aber: Vollkommen vermeidbar ist sie nicht !!!

Unsicherheit = Chance

Wichtig: Bei Unsicherheit informieren und Unterstltzung suchen

» z.B. Schreibberatung bei Unsicherheit mit wissenschaftlichem

Schreiben
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2. Drei Facetten der Schreibunsicherheit

Emotional
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2. Drel Facetten der Schreibunsicherheit

Emotional

Personliches Empfinden

Leistungsdruck, Alltagsstress/personliche Krisen, Selbstzweifel

Hierarchie Dozierende <> Studierende

Angst vor Sanktionen

Epistemisch
- komplexe Natur des Schreibprozesses oft schwer greifbar
- fehlende Kompetenzen
- Selbstwahrnehmung
- (Negative) Schreiberfahrungen
- Schreiben als Medium der Wissensproduktion/-kommunikation

- Empfindung von Autorschaft?

Lisa Fischer und Anna Wieland Universitat Konstanz



2. Drel Facetten der Schreibunsicherheit

Institutionell
- Unklarheiten bei Vorgaben/Regeln: KI-Verwendung und
Plagiatsprufungen,
m) was ist erlaubt?
- Zu wenig Transparenz bei spezifischen Anforderungen,
Bewertungspraxen, Feedbackmaoglichkeiten/Austausch
- Bsp.: Angst vor Plagiats-/KI-Prufungen, kein klares
Kommunizieren von individuellen Vorgaben, Angst Fragen zu

stellen (Gatekeeping: Benotung)
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2. Drel Facetten der Schreibunsicherheit

Beispiel fur Verschrankung aller drei Ebenen:

Eine Ratsuchende hat ChatGPT als Formulierungshilfe flr ihre
Seminararbeit verwendet und hat Angst davor, erwischt zu werden
(emotional), weil sie sich unsicher ist, ob das erlaubt ist (institutionell)
und fragt sich auch, ob der Text so Gberhaupt noch ihr eigener ist

(epistemisch).
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3. Schreibberatung als Anker

Emotionale Dimension

Beratung schafft einen geschutzten, bewertungsfreien Raum
Freies Sprechen ohne hierarchischen Druck ermoglicht Entlastung,
Orientierung und Ermutigung

Austausch mp Unsicherheit gehort zum Prozess dazu !!!
Forderung von Neugier und Orientierung im Umgang mit neuen

Herausforderungen
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3. Schreibberatung als Anker

Epistemische Dimension
— Schreibprozesse werden bewusst gestaltet
— Unsicherheiten werden benennbar und bearbeitbar
— Ratsuchende erleben sich als aktiv wissensproduzierend gegentber
Ihres Textes — nicht blof3 als regelverletzend/defizitar
— Reflexion Gber Sprache, Text und Denken fordert Selbstklarung —
Hilfe zur Selbsthilfe
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3. Schreibberatung als Anker

Institutionelle Dimension

Implizite Erwartungen werden im Gesprach explizit gemacht
Reflexion und Austausch tber Fachkulturen und Studienpraxis
Wertungsfreier Raum: kein Leistungsdruck, keine Hierarchien,
Austausch auf Augenhdhe

Bei Bedarf kann weitervermittelt werden — z. B. an psychologische

oder fachliche Beratungsstellen
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4. Der Kick-off Workshop

Ziel: Bildung von Schreibgruppen, Anleitung zur Selbsthilfe

Kick-off Workshop: Austausch auf Drei Ebenen
- Emotional: Angst/Unsicherheit, Blockade, Gedankenchaos
- Epistemisch: Unsicherheit durch (wenig, schlechte etc.) Erfahrung

- Institutionell: akademische Unklarheit, Selbstverwaltung

Funktion/AnknUpfpunkt des Kick-off Workshops:
- Emotional: Austausch und Gedanken sortieren
- Epistemisch: Austausch, Feedback Mdglichkeit, Hilfe zur Selbsthilfe

- Institutionell: Austausch, keine Hierarchie, klarere Kommunikation
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5. Diskussion und Reflexion

Diskussionsfragen

- Wie kann/soll die studentische Peer-Beratung mit dieser
Ankerfunktion umgehen, ohne in eine therapeutische Rolle zu

rutschen?

- Welche Grenzen hat die Schreibberatung — und wie lasst sich das

transparent und verantwortungsvoll kommunizieren?
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